
1 
 

 

ROCZNY PLAN PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. ARMII KRAJOWEJ 

 W JABŁONNIE  

rok szkolny 2022/2023 

 

          

 

 

 



2 
 

Plan pracy szkoły w głównych obszarach działalności szkoły: 

1. Organizacja pracy szkoły; w tym baza szkoły. 

2. Kształcenie (proces dydaktyczny, nauczanie). 

3. Opieka i wychowanie. 

4. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

5. Bezpieczeństwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowań wśród uczniów. 

 

Plan opracowany został w oparciu o: 

Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023 

 

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, 

dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia 

w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa 

cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie 

do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej. 

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023. 
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(nie dotyczy) 

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – wdrażanie Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030. (nie dotyczy) 

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii 

informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności 

kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych. 

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych 

uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria 

przyszłości”. 

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i 

szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. 

 

Organizacja pracy szkoły, w tym baza szkoły 

 
 

LP.                                           ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

REALIZACJI 

1. Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom. Dyrektor szkoły Wrzesień 

2. Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. 

Dyrektor nauczyciele Wrzesień 
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3. Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok szkolny 2022/2023  Zespół nauczycieli Wrzesień 

4. Zatwierdzenie programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników 

szkolnych na rok szkolny 2023/2024 

Dyrektor nauczyciele Czerwiec/ sierpień 2023 

 

5. Modyfikowanie wymagań edukacyjnych i planów pracy z poszczególnych 

przedmiotów w oparciu o podstawę programową. 

Nauczyciele  Przez cały rok szkolny   

2022/2023 

6. Opracowanie: 

-Statutu Szkoły 

-Planu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły 

-planów wychowawczych poszczególnych klas 

-planu pracy psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego, 

specjalisty Integracji Sensorycznej 

-planu pracy świetlicy szkolnej 

-planu pracy biblioteki szkolnej 

-planów pracy zajęć pozalekcyjnych 

- Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET). 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Wrzesień 2022 

7. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych w planach pracy 

zespołów nauczycieli uczących w klasach oraz w planach pracy zespołów 

zadaniowych. 

Nauczyciele Styczeń 2023 

Czerwiec 2023 

8. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po uprzedniej 

analizie potrzeb szkoły i możliwości szkoły. Zapoznanie z ofertą szkoleniową. 

Dyrektor  

Nauczyciele 

 

Wrzesień 2022 
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9. Wykonywanie przeglądu technicznego  szkoły 

Przeprowadzanie przeglądu warunków miejsca pracy. 

Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Na bieżąco 

10. Naprawy i remonty Dyrektor 

Kierownik gospodarczy 

W trakcie roku szkolnego 

             2022/2023 

11. Kontynuacja działalności szkolnej stołówki. Dyrektor  Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

12. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. Stałe 

wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 

Dyrektor 

           Bibliotekarka 

              Nauczyciele 

W razie 

potrzeb  

 

 13. Aranżacja wnętrz tak, aby przestrzeń dydaktyczna 

inspirowała uczniów do działania, pobudzała myślenie, 

wyciszała emocje, tworzyła niepowtarzalny klimat oraz 

utrwalała przeżycia dziecka. 

Wychowawcy  

Kierownik gospodarczy 

Przez cały rok szkolny 

 2022/2023 

14. Uporządkowanie w salach lekcyjnych posiadanych mebli: 

- dokonanie oceny stanu faktycznego mebli i wyposażenia 

sal dydaktycznych. 

Wychowawcy klas Wrzesień 2022 

15. Dbałość o teren wokół budynku szkoły. Dyrektor 

Pracownicy obsługi 

Przez cały rok szkolny 

          2022/2023 

16. Dostosowanie warunków pracy uczniów i 

pracowników szkoły do zasad bezpieczeństwa 

związanych z pandemią Covid-19 

Dyrektor 

Kierownik gospodarczy 

 

W miarę potrzeb 



6 
 

17. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności 

szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i 

przekrojowych uczniów, w szczególności z 

wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych 

w ramach programu “Laboratoria przyszłości”. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

18. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z 

zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz 

kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy 

programowej. 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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Kształcenie (proces dydaktyczny nauczanie) 
 

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców z: 

- Statutem Szkoły; 

- Programem Wychowawczo- Profilaktycznym; 

- Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

- Przedmiotowym Systemem Oceniania, 

- Planami pracy wychowawcy klasy, 

- Regulaminami i procedurami obowiązującymi w placówce 

Wychowawcy klas Wrzesień 2022 

2. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie  z rozpoznanymi  

indywidualnymi potrzebami i możliwości uczniów, dostosowanie wymagań, 

oraz praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 

- zajęcia rewalidacyjne, 

- zajęcia logopedyczne, 

- zajęcia z psychologiem/ pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym 

- zajęcia z terapii pedagogicznej, 

- zajęcia z zakresu Integracji Sensorycznej. 

- ścisła  współpraca z rodzicami, poradnią psychologiczno -  pedagogiczną. 

Wychowawcy klas 

Wszyscy nauczyciele  

Specjaliści  

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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3. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy, rozwijania umiejętności, 

odkrywania uzdolnień oraz wspomagania ich w indywidualnym rozwoju 

poprzez: 

- udział w konkursach, projektach, zajęciach sportowych, 

- opracowanie planów pracy i prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania 

i uzdolnienia. 

- praca z uczniem mającym trudności w nauce oraz uczniem zdolnym.  

Nauczyciele 

Wychowawcy klas 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

4. Monitorowanie wyników nauczania w poszczególnych klasach. Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

5. Diagnoza uczniów klas 1, 3, diagnoza uczniów klas 4 - 8. Wychowawcy klas Wrzesień 2022 

Maj 2023 

6. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, konsultacje  

ze specjalistami PPP: 

- kierowanie uczniów na badania, 

- uwzględnianie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP 

       Dyrektor 

         Specjaliści 

         Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

7. Dostosowanie oferty edukacyjnej zarówno dla uczniów zdolnych, jak  

i mających trudności w nauce. Opracowanie programu rozwijania 

zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

8. Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez 

specjalistów, tj. logopedę, psychologa, specjalistę integracji sensorycznej, 

pedagoga, terapeutę pedagogicznego, psychologa specjalnego. 

Specjaliści Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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9. Wdrażanie nowej podstawy programowej, monitorowanie realizacji podstawy 

programowej oraz frekwencji uczniów. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

 10. Zwiększenie zasobów biblioteki szkolnej. Dyrektor 

Bibliotekarki 

Wrzesień 2022 

11. Pobudzanie zainteresowań czytelnictwem. Nauczyciele Według harmonogramu 

12. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach.  Nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

13. Stosowanie pracy w grupach i pracy metodą projektu jako sposób kształtowania 

właściwych postaw: szlachetności i zaangażowania społecznego. 

Nauczyciele Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

14. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji 

klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, poprzez 

omawianie dodatkowych mitów na lekcjach języka polskiego w klasie 5. 

Nauczyciele języka polskiego 

w klasach 5 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

15. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia 

udzielanego uczniom w szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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16. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i 

skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w 

procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w 

szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w 

Internecie i mediach społecznościowych. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści 

 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

 

 

 

 

Opieka i wychowanie 
 

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

REALIZACJI 

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i 

realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i 

wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.                                          

- prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych,                                             

- rzetelna realizacja zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie                  

- diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów i potrzeb z niej wynikających,              

- praca z uczniami w ramach profilaktyki z zakresu uzależnień, zagrożeń 

cywilizacyjnych oraz zachowań ryzykownych                                                              

- realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania agresji, przemocy  

i niedostosowaniu społecznemu; propagowanie zachowań bezpiecznych i 

pożądanych                                                                                                                 

-  bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych oraz 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele, 

Specjaliści 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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wskazywanie niebezpieczeństw nadużywania komputera oraz roztropnego 

korzystania z mediów społecznościowych, 

2. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez 

kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, 

uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji                                                        - 

modelowanie postaw pożądanych                                                                               

- organizowanie tematycznych uroczystości, warsztatów, gier, akcji 

charytatywnych oraz pomocowych                                                       

Dyrektor 

Nauczyciele 

Specjaliści  

 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

 Według 

terminarza uroczystości 

szkolnych 

3. Edukacja włączająca uczniów niepełnosprawnych: 

- pomoc nauczycieli współorganizujących kształcenie uczniów 

niepełnosprawnych, 

- korzystanie z pracowni Integracji Sensorycznej, 

- podejmowanie działań na rzecz integrowania wszystkich dzieci z klasy, 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

współorganizujący 

kształcenie uczniów 

niepełnosprawnych 

Specjaliści 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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4. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne: 

- zwracanie szczególnej uwagi na zdrowe odżywianie i zdrowy tryb życia, 

- kształtowanie postaw i zachowań proekologicznych, 

- udział w konkursach, akcjach, projektach. 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023, 

zgodnie z terminarzem 

 uroczystości szkolnych 

5. Ustalenie listy dzieci korzystających z obiadów: 

- płatnych, 

- dofinansowanych przez GOPS w Jabłonnie. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

    Pedagog 

Wrzesień 2022 

6. Zorganizowanie pomocy uczniom znajdującym, się w trudnej sytuacji 

materialnej: 

- ustalenie listy uczniów w trudnej sytuacji materialnej, 

- przyznanie wyprawki i stypendium szkolnego 

- monitorowanie ich sytuacji. 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

      Pedagog 

Wrzesień 2022 

7. Zorganizowanie zajęć opiekuńczo- wychowawczych w ramach świetlicy 

szkolnej. 

Dyrektor  

Wychowawcy klas 

Nauczyciele świetlicy 

Wrzesień 2022 

8. Zapewnienie wysokiej jakości wsparcia psychologiczno – pedagogicznego 

wszystkim uczniom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych: 

- praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym, z uczniem 

zdolnym) 

- regularne udzielenie wsparcia uczniom 

Dyrektor,  

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

 

L.P. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich działaniach szkoły: 

uroczystości szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy. 

Wszyscy nauczyciele Przez cały rok szkolny  

       2022/2023 

2. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów wspierają szkołę w procesach 

edukacyjnych i współdecydują w sprawach naszej placówki. 

         Wszyscy nauczyciele 
Cały rok szkolny  

3. Kontakty indywidualne  z rodzicami. Zachęcanie rodziców dzieci z trudnościami 

w nauce do częstszego spotykania się z nauczycielami przedmiotów, podnoszenie 

kultury pedagogicznej rodziców. 

 

Wychowawcy 

Nauczyciele Cały rok szkolny 

4. Współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Jabłonnie  Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny 

5. Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem Straży Pożarnej w 

Jabłonnie, Legionowie.  

Dyrektor 

Nauczyciele 

Według harmonogramu 

6. Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej we współpracy  

z pielęgniarką szkolną. 

Wychowawcy klas Według harmonogramu 

7. Korzystanie z oferty kulturalnej m.in. GCKiS w Jabłonnie, Muzeum 

Historycznego w Legionowie 

Wychowawcy klas Przez cały rok szkolny  

2022/2023 

8. Udział uczniów w konkursach gminnych i powiatowych. Wszyscy nauczyciele Według harmonogramu 
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9.  Organizowanie pomocy materialnej, wyprawek szkolnych, obiadów we 

współpracy z GOPS. 

Wychowawcy klas 

Pedagog 

Według potrzeb 

10. Prezentowanie dokumentacji szkoły, materiałów z pracy i oferty edukacyjnej 

oraz zdjęć z uroczystości szkolnych na stronie internetowej szkoły. 

Nauczyciel 

Administrator 

 strony internetowej szkoły 

 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

11. Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz i 

społeczności lokalnej. 

Dyrektor 

Nauczyciele  

Wychowawcy klas 

Według harmonogramu 

12. Kształtowanie w środowisku lokalnym wizerunku szkoły dbającej o ucznia 

utalentowanego (np. listy gratulacyjne dla rodziców, nagrody dla uczniów 

osiągających wysokie wyniki w nauce oraz sporcie). 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Przez cały rok szkolny 

2021/2022 

 

 

Bezpieczeństwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowań wśród uczniów. 

 

L.P. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI 

1. Zdrowie, higiena, bezpieczeństwo: 

-organizowanie zajęć wychowania fizycznego na powietrzu, 

- systematyczne wietrzenie sal 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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- dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez odpowiednie 

wyposażenie szkoły i organizację zajęć, 

- opieka nad dziećmi podczas zajęć i przerw-  zorganizowanie dyżurów 

nauczycieli, 

- pogadanki na temat bezpieczeństwa w drodze do i ze szkoły oraz 

bezpieczeństwa w trakcie ferii zimowych i wakacji letnich, 

- zorganizowanie dyżurów nauczycieli w dni wolne od zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych. 

 

2. Dbałość o bezpieczeństwo w szkole i poza nią. Wychowawcy klas 

nauczyciele 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 

3.  Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku zagrożenia: 

-zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w warunkach zagrożenia, 

-przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji 

 

Dyrektor, 

Nauczyciele 

Pracownicy obsługi 

Pracownik BHP 

 

Według potrzeb 

4. Przeciwdziałanie agresji i przemocy w szkole: 

- realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły, 

- regularne pełnienie dyżurów, 

- zwalczanie wszelkich objawów agresywnych zachowań wśród dzieci, 

- przeprowadzanie pogadanek wśród uczniów i rodziców na temat bezpiecznych 

zachowań w szkole i poza nią, 

Dyrektor, 

Nauczyciele 

Specjaliści 

Wychowawcy klas 

 

Przez cały rok szkolny 

2022/2023 
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- bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w 

sieci,edukacja społeczno-prawna uczniów, nauczycieli i rodziców - jasne reguły i 

zasady funkcjonowania, powszechnie akceptowane i przestrzegane procedury. 

- Dzień Bezpiecznego Internetu 

 

 

5. Profilaktyka uzależnień w szkołach realizowana zgodnie z programem 

wychowawczo - profilaktycznym.  

 

Wychowawcy klas,  

Nauczyciele 

 Pedagog  

Psycholog 

Według potrzeb 

6. Promowanie zdrowego stylu  życia 

- zwracanie szczególnej uwagi na zdrowe odżywianie i zdrowy tryb życia, 

- kształtowanie postaw i zachowań proekologicznych, 

- wdrażanie nawyków prozdrowotnych i sportowych 

 

Wychowawcy klas 

nauczyciele 

Zgodnie z terminarzem 

uroczystości szkolnych 

7. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: 

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze według harmonogramu 

- wycieczki i spacery w różne środowiska przyrodnicze 

Dyrektor, 

Wychowawcy klas 

Przez cały rok szkolny  

2022/2023 

8. Regularne pełnienie dyżurów przez nauczycieli  zgodnie z grafikiem dyżurów Nauczyciele Przez cały rok szkolny  

2022/2023 
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Wnioski i rekomendacje z planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoły w roku szkolnym 2022/2023 

 

Lp. Wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023 Sposób wykorzystania 

1. 
 Większość nauczycieli poprawnie wypełnia dokumentację. 

 Doskonalenia  wymagał sposób formułowania tematów 

zarówno podczas zajęć prowadzonych stacjonarnie jak i w 

kształceniu na odległość. 

  

 

 Temat powinien odzwierciedlać to, co rzeczywiście na miało 

miejsce na lekcji, powinien być więc na tyle szczegółowy, by 

oddać rzeczywisty przebieg i charakter zajęć 

 Dyrektor zobowiązał wszystkie zespoły samokształceniowe do 

omówienia zagadnień metodycznych dotyczących min. 

formułowania tematów i innych istotnych zagadnień. 

 Podczas kontroli dyrektor zwrócił szczególną uwagę na sposób 

formułowania tematów. 

  Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji 

przebiegu nauczania 

 

2. 
  Nadal istnieje potrzeba wzmocnienia kompetencji zawodowych 

nauczycieli. 

 

 Zwiększona została liczba szkoleń on-line rady pedagogicznej, 

odbyło się 5 webinarów z ORKE od 1 marca 2022 do 30 maja 

2022 
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1. Ocenianie motywujące do pracy uczniów w formie zdalnej 

i stacjonarnej. 

2. Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniów. 

3. Uczę się ja uczy się mój mózg. Aspekty neurodydaktyczne w 

procesie nauki. 

4. Gamifikacja. WebQuest Odwrócona klasa. 

5. Scrum w edukacji – zwinne zarządzanie projektami edukacyjnymi. 

 Zaleca się większy udział w lekcjach otwartych 

 

 


