ROCZNY PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ARMII KRAJOWEJ
W JABLONNIE

rok szkolny 2022/2023



Plan pracy szkoly w glownych obszarach dzialalnosci szkoly:

Organizacja pracy szkoly; w tym baza szkoty.
Ksztalcenie (proces dydaktyczny, nauczanie).
Opieka i wychowanie.

Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

o~ w0 DdpE

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowan wsrdd uczniow.

Plan opracowany zostat w oparciu o:

Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzalosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia
w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

3. Dzialanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka lacinskiego juz od szkoly podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie
do zaistnialych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowe;j.

5. Wspomaganie ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych w zwigzku z nowgq formula egzaminu maturalnego od roku 2023.

2



(nie dotyczy)

6. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci 2030. (nie dotyczy)

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i skutecznego wykorzystywania technologii

informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegolnosci

ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spolecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych czlonkow spolecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych

uczniow, w szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria

przysziosci”.

9. Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i

szkolach ogolnodostepnych i integracyjnych.

Organizacja pracy szkoly, w tym baza szkoly

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
1. | Przydziat obowigzkéw stuzbowych wszystkim pracownikom. Dyrektor szkoty Wrzesien
2. | Opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor nauczyciele Wrzesien
Przygotowanie planu dyzuréw nauczycieli.




Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoly na rok szkolny 2022/2023 Zesp6t nauczycieli Wrzesien
Zatwierdzenie programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow Dyrektor nauczyciele Czerwiec/ sierpien 2023
szkolnych na rok szkolny 2023/2024
Modytfikowanie wymagan edukacyjnych i planéw pracy z poszczegolnych Nauczyciele Przez caly rok szkolny
przedmiotow w oparciu o podstawe programowa. 2022/2023
Opracowanie: Dyrektor Wrzesien 2022

-Statutu Szkoty Nauczyciele

-Planu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty Specjalisci

-plandow wychowawczych poszczeg6lnych klas

-planu pracy psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego,

specjalisty Integracji Sensorycznej

-planu pracy $wietlicy szkolnej

-planu pracy biblioteki szkolnej

-plandw pracy zaje¢ pozalekcyjnych

- Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).
Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w planach pracy Nauczyciele Styczen 2023
zespotow nauczycieli uczacych w klasach oraz w planach pracy zespotow Czerwiec 2023
zadaniowych.
Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po uprzednigj Dyrektor
analizie potrzeb szkoty i mozliwosci szkoty. Zapoznanie z oferta szkoleniowa. Nauczyciele Wrzesieh 2022




9. |Wykonywanie  przegladu technicznego szkoty Dyrektor Na biezaco
Przeprowadzanie przegladu warunkow miejsca pracy. Pracownicy obshugi
10. |Naprawy i remonty Dyrektor W trakcie roku szkolnego
Kierownik gospodarczy 2022/2023
11. |Kontynuacja dziatalnosci szkolnej stotowki. Dyrektor Przez caly rok szkolny
2022/2023
12. | Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. State Dyrektor W razie
wzbogacanie ksiegozbioru szkolnego. Bibliotekarka potrzeb
Nauczyciele
13. | Aranzacja wnetrz tak, aby przestrzen dydaktyczna Wychowawcy Przez caly rok szkolny
inspirowala uczniow do dzialania, pobudzata mysSlenie, Kierownik gospodarczy 2022/2023
wyciszala emocje, tworzyta niepowtarzalny klimat oraz
utrwalala przezycia dziecka.
14. | Uporzadkowanie w salach lekcyjnych posiadanych mebli: Wychowawcy klas Wrzesien 2022
- dokonanie oceny stanu faktycznego mebli 1 wyposazenia
sal dydaktycznych.
15. | Dbalos¢ o teren wokot budynku szkoty. Dyrektor Przez caly rok szkolny
Pracownicy obstugi 2022/2023
16. |Dostosowanie = warunkOw  pracy ucznidw i Dyrektor W miarg potrzeb

pracownikow szkoly do zasad bezpieczenstwa

zwigzanych z pandemig Covid-19

Kierownik gospodarczy




17. | Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci Dyrektor Przez caty rok szkolny
szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i Nauczyciele 2022/2023
przekrojowych  ucznidw, w  szczegdlnosci z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach programu “Laboratoria przysztosci”.

18. | Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z Dyrektor Przez caly rok szkolny
zagranicy, w szczegoInosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz Nauczyciele 2022/2023

kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy

programowe;.




Ksztalcenie (proces dydaktyczny nauczanie)

LP.

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN REALIZACJI

Zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z:

- Statutem Szkoty;

- Programem Wychowawczo- Profilaktycznym;
- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

- Przedmiotowym Systemem Oceniania,

- Planami pracy wychowawcy klasy,

- Regulaminami i procedurami obowigzujacymi w placoOwce

Wychowawcy klas

Wrzesien 2022

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ci ucznidw, dostosowanie wymagan,
oraz praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

- zajecia rewalidacyjne,

- zajecia logopedyczne,

- zajecia z psychologiem/ pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym

- zajecia z terapii pedagogiczne;j,

- zajecia z zakresu Integracji Sensorycznej.

- $cista wspolpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Wychowawcy klas
Wszyscy nauczyciele

Specjalisci

Przez caly rok szkolny
2022/2023




Stworzenie uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci,
odkrywania uzdolnien oraz wspomagania ich w indywidualnym rozwoju
poprzez:

- udziatl w konkursach, projektach, zajgciach sportowych,

- opracowanie planéw pracy i prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia.

- praca z uczniem majacym trudnosci w nauce oraz uczniem zdolnym.

Nauczyciele
Wychowawcy klas

Przez caty rok szkolny

2022/2023

Monitorowanie wynikoOw nauczania w poszczego6lnych klasach. Dyrektor Przez caly rok szkolny
Nauczyciele 2022/2023

Diagnoza ucznidéw klas 1, 3, diagnoza uczniow klas 4 - 8. Wychowawcy klas Wrzesien 2022

Maj 2023

Wspbipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, konsultacje Dyrektor Przez caty rok szkolny

ze specjalistami PPP: Specjalisci 2022/2023

- kierowanie uczniow na badania, Nauczyciele

- uwzglednianie zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach PPP

Dostosowanie oferty edukacyjnej zarowno dla uczniéw zdolnych, jak Dyrektor Przez caly rok szkolny

1 majacych trudnos$ci w nauce. Opracowanie programu rozwijania Nauczyciele 2022/2023

zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez Specjalisci Przez caty rok szkolny

specjalistow, tj. logopede, psychologa, specjaliste integracji sensorycznej, 2022/2023

pedagoga, terapeutg pedagogicznego, psychologa specjalnego.




9. | Wdrazanie nowej podstawy programowej, monitorowanie realizacji podstawy Dyrektor Przez caty rok szkolny
programowej oraz frekwencji uczniow. Nauczyciele 2022/2023
10. |Zwigkszenie zasobow biblioteki szkolne;. Dyrektor Wrzesien 2022
Bibliotekarki
11. |Pobudzanie zainteresowan czytelnictwem. Nauczyciele Wedhig harmonogramu
12. | Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Nauczyciele Przez caty rok szkolny
2022/2023
13. |Stosowanie pracy w grupach i pracy metodg projektu jako sposob ksztattowania Nauczyciele Przez caly rok szkolny
wiasciwych postaw: szlachetno$ci i zaangazowania spolecznego. 2022/2023
14. | Dzialanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji Nauczyciele jezyka polskiego Przez caly rok szkolny
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, poprzez w klasach 5 2022/2023
omawianie dodatkowych mitéw na lekcjach jezyka polskiego w klasie 5.
15. |Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostepnosci i jakoSci wsparcia Dyrektor Przez caly rok szkolny
udzielanego uczniom w szkotach ogdélnodostgpnych i integracyjnych. Nauczyciele 2022/2023
Specjalisci




16. |Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i Dyrektor Przez caty rok szkolny
skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w Naucz.yc.ieI.e 2022/2023
procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w Specjalisci
szczego6lnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych.

Opieka i wychowanie
LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i Dyrektor Przez caly rok szkolny
realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i Wychowawcy klas 2022/2023
wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Nauczyciele,
- prowadzenie dziatan wychowawczych i opiekunczych, Specjalisci

- rzetelna realizacja zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie
- diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw i potrzeb z niej wynikajgcych,
- praca z uczniami w ramach profilaktyki z zakresu uzaleznien, zagrozen
cywilizacyjnych oraz zachowan ryzykownych

- realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania agresji, przemocy

1 niedostosowaniu spotecznemu; propagowanie zachowan bezpiecznych i

pozadanych

- bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych oraz
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wskazywanie niebezpieczenstw naduzywania komputera oraz roztropnego

korzystania z medidw spolecznosciowych,

Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez
ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji

modelowanie postaw pozadanych

- organizowanie tematycznych uroczystosci, warsztatow, gier, akcji

charytatywnych oraz pomocowych

Dyrektor
Nauczyciele

Specjalisci

Przez caly rok szkolny
2022/2023
Wedlug
terminarza uroczystosci

szkolnych

Edukacja wiaczajaca ucznidéw niepetnosprawnych:
- pomoc nauczycieli wspolorganizujacych ksztatlcenie uczniow
niepetnosprawnych,
- korzystanie z pracowni Integracji Sensorycznej,

- podejmowanie dziatah na rzecz integrowania wszystkich dzieci z klasy,

Wychowawcy klas
Nauczyciele
wspolorganizujacy
ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych

Specjalisci

Przez caly rok szkolny

2022/2023
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Rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne:

Wychowawcy klas

Przez caty rok szkolny

- zwracanie szczegdlnej uwagi na zdrowe odzywianie i zdrowy tryb zycia, Nauczyciele 2022/2023,

- ksztaltowanie postaw i zachowan proekologicznych, zgodnie z terminarzem

- udziatl w konkursach, akcjach, projektach. uroczystosci szkolnych
Ustalenie listy dzieci korzystajacych z obiadow: Dyrektor Wrzesien 2022

- ptatnych, Wychowawcy klas

- dofinansowanych przez GOPS w Jabtonnie. Pedagog
Zorganizowanie pomocy uczniom znajdujgcym, si¢ w trudnej sytuacji Dyrektor Wrzesien 2022
materialnej: Wychowawcy klas

- ustalenie listy uczniow w trudnej sytuacji materialnej, Pedagog

- przyznanie wyprawki i stypendium szkolnego

- monitorowanie ich sytuaciji.
Zorganizowanie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w ramach swietlicy Dyrektor Wrzesien 2022

szkolnej.

Wychowawcy klas

Nauczyciele swietlicy

Zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia psychologiczno — pedagogicznego

wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych:

- praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym, z uczniem

zdolnym)

- regularne udzielenie wsparcia uczniom

Dyrektor,
Wychowawcy klas
Nauczyciele

Specjalisci

Przez caly rok szkolny
2022/2023
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Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

L.P. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJI

1. | Organizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich dziataniach szkoty: Wszyscy nauczyciele Przez caty rok szkolny
uroczystosci szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy. 2022/2023

2. |Rodzice i opiekunowie prawni uczniow wspieraja szkote w procesach Wszyscy nauczyciele

Caly rok szkolny

edukacyjnych 1 wspdtdecyduja w sprawach naszej placowki.

3. |Kontakty indywidualne z rodzicami. Zachgcanie rodzicoéw dzieci z trudnosciami Wychowawcy
w nauce do czgstszego spotykania si¢ z nauczycielami przedmiotow, podnoszenie Nauczyciele Caly rok szkolny
kultury pedagogicznej rodzicow.

4. | Wspolpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Jabtonnie Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny

5. | Prowadzenie profilaktyki przeciwpozarowej z udziatem Strazy Pozarnej w Dyrektor Wedlug harmonogramu
Jablonnie, Legionowie. Nauczyciele

6. | Prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej we wspdipracy Wychowawcy klas Wedlug harmonogramu
z pielegniarka szkolna.

7. | Korzystanie z oferty kulturalnej m.in. GCKiS w Jablonnie, Muzeum Wychowawcy klas Przez caty rok szkolny
Historycznego w Legionowie 2022/2023

8. | Udziat uczniéw w konkursach gminnych i powiatowych. Wszyscy nauczyciele Wedlug harmonogramu
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Wychowawcy klas

Wedhug potrzeb

9. | Organizowanie pomocy materialnej, wyprawek szkolnych, obiadow we
wspolpracy z GOPS. Pedagog
10. |Prezentowanie dokumentacji szkoty, materialow z pracy i oferty edukacyjnej Nauczyciel Przez caty rok szkolny
oraz zdje¢ z uroczystosci szkolnych na stronie internetowej szkoly. Administrator 2022/2023
strony internetowej szkoty
11. |Organizowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych z udziatem wtadz 1 Dyrektor Wedtug harmonogramu
spotecznosci lokalne;. Nauczyciele
Wychowawcy klas
12. |Ksztaltowanie w Srodowisku lokalnym wizerunku szkoty dbajacej o ucznia Dyrektor Przez caly rok szkolny
utalentowanego (np. listy gratulacyjne dla rodzicow, nagrody dla uczniow Nauczyciele 2021/2022
Wychowawcy

osiggajacych wysokie wyniki w nauce oraz sporcie).

Bezpieczenstwo i higiena pracy, propagowanie bezpiecznych zachowan wsrod uczniow.

L.P.

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN REALIZACJI

Zdrowie, higiena, bezpieczenstwo:

- systematyczne wietrzenie sal

-organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego na powietrzu,

Dyrektor

Nauczyciele

Przez caty rok szkolny
2022/2023
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- dbanie o wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez odpowiednie
wyposazenie szkoty 1 organizacj¢ zajec,

- opieka nad dzie¢mi podczas zaje¢ i przerw- zorganizowanie dyzuréw
nauczycieli,

- pogadanki na temat bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty oraz
bezpieczenstwa w trakcie ferii zimowych 1 wakacji letnich,

- zorganizowanie dyzuréw nauczycieli w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig.

Wychowawcy klas

Przez caly rok szkolny

nauczyciele 2022/2023
Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacji budynku w przypadku zagrozenia: Dyrektor, Wedhug potrzeb
-zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w warunkach zagrozenia, Nauczyciele

-przeprowadzenie praktycznych ¢wiczen ewakuacji

Pracownicy obstugi

Pracownik BHP

Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole:
- realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,
- regularne pelienie dyzurow,

- zwalczanie wszelkich objawow agresywnych zachowan wsrdd dzieci,

- przeprowadzanie pogadanek w$rdd uczniow irodzicOw na temat bezpiecznych

zachowan w szkole i poza nia,

Dyrektor,
Nauczyciele
Specjalisci

Wychowawcy klas

Przez caty rok szkolny
2022/2023
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- bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostepnych w
sieci,edukacja spoteczno-prawna uczniéw, nauczycieli i rodzicOw - jasne reguly i
zasady funkcjonowania, powszechnie akceptowane i przestrzegane procedury.

- Dzien Bezpiecznego Internetu

Profilaktyka uzaleznien w szkotach realizowana zgodnie z programem Wychowawcy klas, Wedhug potrzeb
wychowawczo - profilaktycznym. Nauczyciele
Pedagog
Psycholog
Promowanie zdrowego stylu zycia Wychowawcy klas Zgodnie z terminarzem
- zwracanie szczego6Inej uwagi na zdrowe odzywianie 1 zdrowy tryb Zycia, nauczyciele uroczystosci szkolnych

- ksztaltowanie postaw 1 zachowan proekologicznych,

- wdrazanie nawykéw prozdrowotnych i sportowych

Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: Dyrektor, Przez caly rok szkolny

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze wedtug harmonogramu Wychowawcy klas 2022/2023

- wycieczki 1 spacery w rozne srodowiska przyrodnicze

Regularne petnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z grafikiem dyzurow Nauczyciele Przez caly rok szkolny
2022/2023
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Whioski i rekomendacje z planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly w roku szkolnym 2022/2023

Lp. Whioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023 Sposob wykorzystania
1.
Wigkszos¢ nauczycieli poprawnie wypetnia dokumentacije. Temat powinien odzwierciedla¢ to, co rzeczywiscie na miato
Doskonalenia wymagat sposob formulowania tematow miejsce na lekcji, powinien by¢ wigc na tyle szczegdtowy, by
zardwno podczas zaje¢ prowadzonych stacjonarnie jak 1 w oddac rzeczywisty przebieg i charakter zajec
ksztalceniu na odleglos¢. Dyrektor zobowigzal wszystkie zespoty samoksztalceniowe do
omoOwienia zagadnien metodycznych dotyczacych min.
formulowania tematow i1 innych istotnych zagadnien.
Podczas kontroli dyrektor zwrocit szczegdlng uwage na sposob
formutowania tematow.
Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania
2.

Nadal istnieje potrzeba wzmocnienia kompetencji zawodowych

nauczycieli.

Zwiekszona zostala liczba szkolen on-line rady pedagogicznej,
odbylo si¢ 5 webinaréw z ORKE od 1 marca 2022 do 30 maja
2022
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1. Ocenianie motywujace do pracy uczniow w formie zdalnej

I stacjonarne;.

2. Kolory depresji. Nauczycielom o depresji uczniow.

3. Uczg si¢ ja uczy si¢ mdj mézg. Aspekty neurodydaktyczne w

procesie nauki.

4. Gamifikacja. WebQuest Odwrocona klasa.

5. Scrum w edukacji — zwinne zarzadzanie projektami edukacyjnymi.

e Zaleca si¢ wigkszy udzial w lekcjach otwartych
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