Regulamin Biblioteki Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej w Jablonnie

I. Zadania biblioteki
1 Biblioteka szkolna jest:

* pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej czytelnicy maja mozliwos¢ indywidualnej
pracy nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

 o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

+ o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

* ogniwem og6lnokrajowej sieci bibliotecznej i systemu informacji
edukacyjnej.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia swe zbiory zgodnie z "Ustawa
0 bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r." , "Rozporzadzeniem Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji
materialow bibliotecznych" oraz wewnetrznych przepisow okreslajagcych dziatanie
biblioteki szkolnej.

I1. Organizacja biblioteki

1. Nadzo6r

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

* zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i
pedagogicznymi) wedtug obowigzujacych przepisow, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

* przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;

« w przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu z
nich stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydzialy czynnosci
poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;

* inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

» zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza (kierownika biblioteki);

* w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb post¢powania zapewniajac zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

» hospituje i ocenia prace biblioteki.



2. Pracownicy biblioteki
«  Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
+  Zadania poszczegolnych pracownikow sg ujete w przydziale czynnos$ci
i w planie pracy biblioteki.
+  Obowiazki pracownikow biblioteki okresla pkt. 111 regulaminu

3. Lokal
Lokal biblioteki sktada si¢ z 5 pomieszczen:

» czytelni,

*  wypozyczalni,

« multimedialnego centrum informacji
* dwoch pomieszczen magazynowych.

Laczna powierzchnia biblioteki to 82 m2

4. Zbiory
Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

» wydawnictwa encyklopedyczne do ksiggozbioru podrecznego,

» lektury podstawowe i uzupetniajace do poszczegdlnych przedmiotdw,

* literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,

« inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow
nauczania wg zglaszanych przez nauczycieli zapotrzebowan,

» dokumenty audiowizualne;

» edukacyjne programy komputerowe.

* pras¢ codzienng 1 specjalistyczne czasopisma

5.Finansowanie wydatkow

»  Woydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty.
* Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

6.Czas pracy biblioteki:

 Biblioteka pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych.

»  Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w 4 dni w tygodniu przez min. 7 godz.

* W czasie trwania skontrum zbiory moga by¢ udostepniane tylko na miejscu,
w czytelni. Wypozyczenia do domu w tym okresie ulegaja zawieszeniu.



II1. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna.
Nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

* udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni

»  prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagande wizualng, stowng
I audiowizualng zbiorow, biblioteki i czytelnictwa;

» udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i
sytuacji
Zyciowej uczniow,

* prowadzi¢ rozmowy z UCZniami na temat problemow czytelniczych

» prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego, oraz postugiwania
si¢ technologig informacyjng 1 w razie potrzeby prowadzi¢
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

» organizowa¢ prace zespotu uczniow (Klubu Asystentow
Bibliotecznych), wspotpracujacego z biblioteka;

» organizowa¢ roznorodne dziatania wspierajace rozwoj wiedzy i
wrazliwosci kulturowej, spotecznej poprzez:

~ stwarzanie uczniom warunkow do nabywania
umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji
pochodzacych z ré6znych zrédet,

~ wilaczanie w proces edukacyjny zasobow
multimedialnych z r6znych dziedzin wiedzy,

~ pielegnowanie i promocj¢ dziedzictwa kulturowego
w lokalnym i ogolnonarodowym znaczeniu,

~ aktywizacja ucznidow w rozwijaniu twérczego myslenia
poprzez udziat w warsztatach literackich,

~ wlaczanie dzieci w kreowanie oddziatywan
wychowawczych wobec rowiesnikow i w grupach
0 zroznicowanym wieku,

~ stwarzanie alternatywy dla wykorzystania czasu
wolnego poprzez przedstawienie bogatej oferty
czytelniczej i multimedialnej, zgodnej
Z zainteresowaniami ucznia,

~ wspieranie nauczycieli w aktywizowaniu uczniéw
w dziatania kulturalne w szkole i srodowisku lokalnym,

~ uczenie odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie
I aktywizowanie - poprzez pracg z czytelnikiem - do
wspottworzenia obszaru biblioteki,

~ organizowanie wystaw okoliczno$ciowych,

~ organizowanie konkurséw czytelniczych,

~ organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

*  wspotpracowac z opiekunami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkotly, w rozwijaniu kultury czytelniczej i indywidualnych zainteresowan
uczniow 0raz wyrabianiu i poglebianiu w nich nawyku czytania i samodzielnego
uczenia sig;

* wspolpracowac z innymi placowkami edukacyjnymi i kulturalnymi w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z planu pracy i misji Szkoty.



2. Prace organizacyjno-techniczne

Nauczyciel-bibliotekarz jest obowiazany:

+  troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego;

* gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami i przeprowadzac¢ ich selekcje;

» prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow;

» opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja);

» organizowac¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

» prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i
roczng (okresowa), planowac prace (roczny ramowy plan pracy
biblioteki, skoordynowany terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez
czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole;

» dbac o prawidlowe wykorzystanie sprzetu w sali komputerowej

» doskonali¢ warsztat swojej pracy.

IV. Prawa i obowiazki czytelnikow
1 Z biblioteki mogg korzystaé:

« uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

«  nauczyciele;
«  pracownicy szkoly.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne

3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.,

4. Uczniowie jednorazowo - poza podrecznikami - moga wypozyczy¢ 2 egz. ksigzek
na okres 2 tygodni. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbg wypozyczen 1 moze prolongowac termin zwrotu.

5. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznikow uczen / rodzic zobowigzany
jest postepowac zgodnie z " Regulaminem wypozyczenia podrecznikow"

7. W przypadku zagubienia innej pozycji - poza podrecznikami, czytelnik ma obowigzek
zwroci¢ takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

8. Uczniowie wszystkie wypozyczone materiaty powinni zwrocic przed

koncem roku szkolnego.

Q. W przypadku zmiany szkoty lub klasy czytelnik zobowigzany jest do
zwrotu wypozyczonych pozycji 1 poinformowania o tym fakcie
nauczyciela bibliotekarza.

10.  Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialéw wypozyczonych z biblioteki.

11.  Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

12.  Korzystanie ze stanowiska komputerowego okresla "Regulamin
Multimedialnego Centrum Informacji*.



