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Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 4 [ 203,/

. SZKOEA PODSTAWOWA Dyrektora Szkoly Podstawowej
Im. Armii Krajowej w Jablonnie im. Armii Krajowej w Jablonnie
z dnia ..s OW QA .
REGULAMIN PRACY

Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie

Podstawa prawna: art. 104 (§ 1’ lub § 2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 22020 r.

poz. 1320)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin okresla porzadek i organizacj¢ w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikéw.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz nauczycieli w zakresie nienormowanym w pragmatyce zawodowej,
w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2019r.

poz. 2215, z p6zn. zm.)
§2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) Szkole/zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Armii Krajowej

w Jabtonnie;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly lub osobe wyznaczong przez dyrektora

do wykonywania w jego imieniu zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu;
3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy obowigzujacy w Szkole;

4) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé¢ przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy

wykonawcze wydane na jego podstawie;
5) ustawie/Kp — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela;
7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w pkt 1;

8) pracowniku — nalezy przez to osob¢ zatrudniong w Szkole w ramach stosunku pracy bez wzgledu

na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy.

§ 3.

1. Pracodawca (lub wskazany przez pracodawce pracownik) zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika, przed rozpoczeciem przez niego pracy, apracownik
potwierdza znajomos¢ Regulaminu podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktére zostaje dotaczone do

jego akt osobowych. Wzér o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniany pracownik jest kierowany na wstepne badania
lekarskie, poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym zpowierzona praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniami, przeszkolony w zakresie bhp ippoz. oraz zaopatrzony w razie
potrzeby w sSrodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. Bezposredni przelozony
przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z obowigzkami, udzielajac

wskazowek co do sposobu ich wykonywania.

§4.
1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Jablonnie przy ul. Szkolnej 2
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2. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania.

Rozdzial 2
Organizacja i porzadek w procesie pracy
§ 5.

Organizacja pracy polega na podziale zadah migdzy pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§6.

1. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przelozony
wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy
innych pracownikéw Szkoty.

2. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je wykonaé po
zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.

§7.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych majg obowigzek, przed godzing
rozpoczynania pracy, potwierdzi¢ bezposrednio na czytniku elektronicznym (elektroniczny
rejestrator czasu pracy) fakt przybycia do pracy, godzing rozpoczecia oraz zakonczenia pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych potwierdzajg fakt obecnosci w pracy na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych do Karty Nauczyciela, tj.
miedzy innymi wpisujgc temat zaje¢ wodpowiednich rubrykach dziennikéw lekcyjnych i
pozostalych dziennikéw zajec.

3. Wyjdcie w czasie godzin pracy poza teren Szkoly nauczycieli z uczniami wymaga zgody dyrektora
lub osoby upowaznione;.

4. Pracownik ma obowigzek stawienia si¢ na swoim stanowisku pracy nie pézniej niz o godzinie
rozpoczynania pracy.

5. W godzinach pracy pracownik jest zobowiazany do zglaszania kazdorazowego wyjscia poza zaktad
pracy bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpiséw w ksigzce wyij$é.
Nie dotyczy to 15 minutowej przerwy w pracy przewidzianej w art. 134 Kp.

6. Przebywanie na terenie zakladu pracy przed i poza godzinami pracy obowigzujagcymi danego
pracownika (lub w dni bedace dla niego dniami wolnymi od pracy) moze mieé miejsce tylko na
polecenie bezposredniego przetozonego lub za jego zgoda.

7. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy,
w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

8. Kontrol¢ dyscypliny pracy sprawuje dyrektor, wicedyrektor i kierownik gospodarczy.

Rozdzial 3
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikow
§8.
1. Pracodawca jest zobowigzany zaznajamiaé pracownikoéw podejmujgcych prace z:
1) zakresem obowigzkow oraz ich podstawowymi uprawnieniami i prawami;
2) zasadami wynagradzania;
3) niniejszym Regulaminem.
2. Ponadto pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ wyposazenie pracownikow w narzedzia 1 materialy konieczne do
wykonywania pracy na danym stanowisku;
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2) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

4) terminowo i prawidlowo wyplaca¢é wynagrodzenie, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa;

5) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkéw, socjalne i kulturalne potrzeby pracownik6éw;

7) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

8) informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy;

9) réwno traktowaé wszystkich pracownikéw w rozumieniu przepiséw art. 18>* Kp;

10) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

3. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 2 do Regulaminu i s3
udostgpnione w sposéb zwyczajowo przyjety w Szkole.

4. Pracodawca jest obowiazany organizowaé prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, osiaganie nalezytej jakosci i wysokiej wydajnosci oraz wysokiego poziomu wykonywanych
zadan.

5. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje pracownicza, w tym akta osobowe
pracownikdw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9.
Pracodawca ma prawo:

1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikoéw pracy;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy, ktére nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§ 10.
Obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie powierzonych zadaf oraz przestrzeganie
Regulaminu pracy, przepisdéw i zasad bhp oraz:

1) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp;

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalo$é o stan urzadzen oraz o porzadek
1 tad w miejscu pracy;

3) wspoldzialanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich;

5) stosowanie przydzielonej odziezy roboczej i obuwia roboczego;

6) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 11.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polece
przelozonych, ktdre dotycza pracy i nie s sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany:

1) wykonywa¢ prace rzetelnie i efektywnie;

2) zawiadomi¢ przetozonego o wszelkich przeszkodach w procesie pracy;

3) wykonywa¢ polecenia stuzbowe;

4) przestrzegac¢ ustalonego rozkladu czasu pracy;

5) przestrzegac przepisow i zasad bhp oraz przepis6w ochrony przeciwpozarowej;
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6) dba¢ o dobro i interesy zakladu pracy, jego mienie i uzytkowaé je zgodnie
Z przeznaczeniem,;

7) podnosié¢ kwalifikacje;

8) zachowa¢ poufno$¢ informacji stanowiacych tajemnice, ktdrych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode;

9) przechowywa¢ dokumenty w przeznaczonym do tego miejscu, zapewniajgc wlasciwg
ochrong przetwarzanych danych osobowych;

10) po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczyé dokumenty, w tym prowadzone
w systemie elektronicznym;

11) wykorzystywa¢ sprzet, urzadzenia i narzedzia stanowigce wlasno$é zakladu pracy
wylgcznie do celéw zawigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

12) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego, okazywaé kolezefiski
stosunek wspéipracownikom i udziela¢ pomocy podwtadnym;

13) nie przebywac na terenie zaktadu pracy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych obowigzani s3 do sumiennego
i efektywnego wykonywania obowigzkéw okre§lonych w Karcie Nauczyciela, ustawie — Prawo
oswiatowe i przepisach wykonawczych do tych ustaw. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegbélowe zadania i obowigzki pracownika okresla jego zakres obowigzkéw, stanowigcy
integralng czg$¢ umowy o prace.

5. Za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 Kodeksu pracy
uwaza sie:

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy;

2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy;

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym,;

4) spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy;

5) uporczywe naruszanie przepisoéw bhp i ppoz.

§ 12.

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych na
terenie zakladu pracy oraz przychodzenia do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub/i srodkéw odurzajacych/substancji psychotropowych;

2) palenia tytoniu w budynku i na terenie zakladu pracy;

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzef i narzedzi bedacych wiasnoscia
pracodawcy;

4) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebgdacych wlasnos$cia pracownika;

5) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej do celéw prywatnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopuscié go do pracy.

3. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2, moze zgdaé
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia sie
tego stanu w wyniku badania, pracownik ponosi koszty badan.

§ 13.
Pracownik jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé pracodawce o wszelkich zmianach danych
osobowych i zmianach w stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate odpowiednich praw
i $wiadczen.
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§ 14.
1. Pracownikowi przystuguja uprawnienia zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi:

1) jesli mobbing wywolal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde;

2) jesli wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzié¢ od bylego
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace.

2. W Szkole funkcjonuja procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, wprowadzone w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

§ 15.
Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z wykonania powierzonych zadan,
a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang pracg zaliczek, przedmiotdéw i urzadzen.

Rozdzial 4
Organizacja czasu pracy
§ 16.

1. Czasem pracy jest to czas faktycznego wykonywania pracy oraz czas, w ktérym pracownik
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie Szkoly lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

2. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okre$lonej
w niniejszym Regulaminie, indywidualnym grafiku czasu pracy, tygodniowym rozkladzie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§17.

1. W Szkole obowigzuje podstawowy system czasu pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecigtnic 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, z
zastrzezeniem § 18 oraz § 19 ust. 41 6.

2. Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu

pracy sg soboty.
3. Okres rozliczeniowy czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy wynosi 3 miesigce.
§ 18.
1. Czas pracy nauczycieli okredlaja przepisy Karty Nauczyciela i wewnetrzne uregulowania
pracodawcy.
2. Nauczyciele swiadczg prace zgodnie z tygodniowym rozkladem czasu pracy okreslonym odrebnie
dla kazdego oddziatu.
§ 19.

1. Pracownicy samorzgdowi sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy okre§lonych w § 17
ust. 1 Regulaminu.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: konserwatora, kucharki, pomocy kucharki, woznej,
sprzqtaczki, szatniarza, portiera ustala si¢ rézne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy,
stosownie do potrzeb pracodawcy, okreslane comiesigcznie w indywidualnych grafikach
(harmonogramach) czasu pracy.

3. W ramach systemu podstawowego ustala si¢ rozklady czasu pracy dla poszczeg6lnych stanowisk:

1) intendent — 7.30 - 15.30;
2) pomoc nauczyciela — 7.30 — 15.30
3) konserwator — 7.00 — 15.00,
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4) kucharka, pomoc kucharki — 6.00 — 14.00,

5) wozna, sprzqtaczka - 6.00 - 14.00 — 22.00 w ruchomym czasie pracy, zgodnie
z miesiecznym, indywidualnym grafikiem czasu pracy;

6) kierownik gospodarczy, — 7.00 — 15.00;

7) sekretarz szkoby, specjalista/starczy specjalista ds. kancelarii, ds. plac, referent — 7:45-
15:45, 8:00-16:00

8) glowny ksiegowy — 7.30-15.30

9) opiekun przeprowadzajgcy dzieci w drodze do i ze szkoly 7:15-16:45

10) opiekun dzieci dowozonych do i ze szkoly 6:45 — 17:30 — wedlug ustalonego grafiku

4. Na stanowisku dozorcy ustala si¢ system réwnowaznego czasu pracy, wynoszacy 24 godziny na
dobe, zgodnie z indywidualnym miesigcznym grafikiem czasu pracy.

5. Indywidualne grafiki czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4, pracownicy otrzymujg
nie pézniej niz do dnia 25 miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego grafiki dotycza.

6. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, w ktorym pracownik jest zatrudniony:.

§ 20.

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin, tj. od 22.00 do 6.00.

2. Za pracg W porze nocnej pracownicy otrzymujag dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi.

§ 21.

1. Pracownikom niepedagogicznym, ktoérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowe] przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor Szkoty.

2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do 15-
minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obshiga monitoréw ekranowych majg prawo
do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Okresy przerw, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 22.

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony stosunku
pracy okreslaja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé §wiadczona tylko na wyrazne pisemne polecenie
bezposredniego przelozonego pracownika w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w
celu ochrony mienia lub usunigcia awarii;
2) szczegoblnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa prawo
do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zalatwienia spraw osobistych.

6. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Szkoty wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajagcym z rozkladu czasu pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy,
przyshiguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony do kofica okresu rozliczeniowego, w
terminie uzgodnionym z pracownikiem.
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. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w sobote, niedziele i $wieta, pracodawca jest obowigzany

zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w ciagu okresu rozliczeniowego:
1) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za pracg w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Do pracy w $wigto przypadajace w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w niedzielg.

Rozdzial 5
Usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien
§ 23.

. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gbry wiadomej pracownik powinien wczesniej

uprzedzi¢ pracodawce.

. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkiem, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma

obowigzek zawiadomi¢ przelozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania
pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pdézniej jednak niz wdniu nastepnym, osobiscie,
telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby. Niedotrzymanie tego terminu mogg usprawiedliwié
jedynie nadzwyczajne okolicznosci.

. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub sp6znienie do pracy,

niezwlocznie przedstawiajac pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na jego zadanie takze
odpowiednie dowody.

. Dowody usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowiagzany dorgczyé

pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.
§24.

Opuszczenie tub spéZnienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) choroba powodujaca niezdolnosé pracownika do pracy;

2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna
zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia;

3) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania osobistej opieki przez
pracownika;

4) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem w wieku do lat 8;

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej, jezeli do 8 godzin od zakonczenia
podrézy nie byto warunkéw umozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 25.

. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na prace zawodows. Zalatwianie spraw

spolecznych, osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowa jest zabronione,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Zalatwianie spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne gdy zachodzi nieunikniona

iuzasadniona potrzeba. Wowczas przelozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwalego
zwolnienia od pracy na zalatwienie spraw niezwiazanych z praca zawodows, na pisemny wniosek
zlozony przez pracownika. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przyshuguje, chyba ze
pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje

odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

4
A

§ 26.
. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy dla kazdego zatrudnionego (nie dotyczy to
nauczycieli).
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2. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w dodatkowe dni wolne od pracy, dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.
3. Pracownik ma prawo wgladu do swojej ewidencji czasu pracy.
§ 27.
W innych sytuacjach koniecznych zwolnien, w szczegélnosci: na wezwanie sadu, prokuratury, policji,
organu administracji czy samorzadu, do czynno$ci bieglego, czionka komisji pojednawczej, $wiadka lub
specjalisty w NIK, na szkolenie w ochotniczej strazy pozarnej i do gaszenia pozaru, pracodawca wydaje
zaswiadczenie, okreSlajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu
uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytuhu.

Rozdzial 6
Wyplata wynagrodzenia
§ 28.

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowe;j lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych.

2. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych wyplacane jest z dotu, nie p6zniej niz w 28. dniu
miesigca, za ktory jest nalezne, a jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od
pracy, wynagrodzenia wyplaca si¢ w przeddzien tego dnia.

3. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyplacane jest w terminach okreslonych w Karcie
Nauczyciela.

4. Zasady wynagradzania pracownikow pedagogicznych okre$laja: Karta Nauczyciela, przepisy
wykonawcze wydane na podstawie Karty Nauczyciela i uchwata organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. Zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych okre§lone sa w regulaminie
wynagradzania obowigzujacym u pracodawcy.

§ 29.
1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki i tym samym przyczyniajg sie
do poprawy jakosci pracy i osiagnig¢ zakladu pracy, moga by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne.
2. Nagrody przyznaje dyrektor. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigcza si¢ do akt
osobowych pracownika.
Rozdzial 7
Kary porzadkowe
§ 30.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, pracownik moze byé
ukarany karg porzadkowa, zgodnie z Kodeksem pracy.
§ 31.
1. Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

2) opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy bez usprawiedliwienia;

3) niewykonywanie polecef przelozonych zwigzanych z realizacjg prac okreslonych w zakresie

obowigzkow;

4) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

5) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami pracodawcy;

6) niedbale wykonywanie pracy lub uszkodzenie urzadzen i materiatow;

7) niewlasciwy stosunek do przelozonych, wspotpracownikéw, podwiadnych oraz interesantéw;
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8) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;
9) stawienie si¢ do pracy po zazyciu $rodkéw odurzajgcych/substancji psychotropowych lub
zazywanie ich w czasie pracy.
2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika Regulaminu pracy i naruszanie obowigzkow pracowniczych
stosuje si¢ kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany;
3) kare pieniezng.

3. Szczegdlowe zasady udzielania kar okreslajg przepisy Kodeksu pracy.
4. Nauczyciele ponadto podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela.
Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 32.

1. W zakresie ochrony pracownikéw mlodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
oraz rozporzadzen wykonawczych, z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz tych prac okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu oraz Rozporzagdzenie Rady Ministréow z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

3. Praca kobiet w ciazy oraz uprawnienia wynikajgce ze sprawowania opieki nad matym dzieckiem
podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Kobiety w cigzy nie mozna, bez
jej zgody, delegowaé poza stale miejsce pracy.

5. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno, bez jego zgody, zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, jak réwniez delegowac poza stale miejsce pracy.

6. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwodch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoéch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

7. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 33.

1. Mtodociany moze by¢ zatrudniony w celu nauki zawodu lub przyuczania do wykonywania okreslonej
pracy na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

3. Prace wzbronione mlodocianym obejmujg prace, przy ktdrych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia, prace niebezpieczne oraz prace szczegOlnie ucigzliwe i zagrazajgce prawidlowemu
rozwojowi psychicznemu, tj.:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,

2) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych
i biologicznych, stwarzajace zagrozenie wypadkowe.

4. W przypadku zamiaru zatrudniania osé6b mtodocianych, pracodawca ustali odpowiednie wykazy prac
dozwolonych i wzbronionych mtodocianym.
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Rozdzial 9
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 34.

1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownik6w przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy zuwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami, w szczegdlnosci z Dzialem X Kodeksu
pracy, tj. pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg — ocena
ryzyka i fakt zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywaniem pracy na danym stanowisku jest dokumentowany;
2) zapewni¢ odpowiednie szkolenie pracownikom;
3) kierowaé pracownikéw na odpowiednie badania lekarskie;
4) podejmowac wszelkie niezb¢dne dziatania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy.
§ 35.
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w ubranie i
odziez robocza (jesli sa wymagane na danym stanowisku pracy) oraz posiada aktualne badania lekarskie.
§ 36.

1. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy oraz
okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujgcych pracownikom,
(zatgcznik nr 5)

2. Srodki ochrony, odziez robocza i obuwie robocze powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3. Odziez robocza jest to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania pracy dostosowana do
wykonywanych czynnosci. Oslania ona lub zastgpuje odziez whasna pracownika przy pracach z
intensywnym brudzeniem lub wystepowaniem innych czynnikéw powodujgcych przys$pieszone
niszczenie odziezy. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez odziezy roboczej i
ochronnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

4. Odziez robocza jest przydzielana pracownikom bezplatnie i stanowi wilasnos$¢ jednostki

zatrudniajace;j.
Okres uzywalnosci odziezy roboczej liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Srodki higieny osobistej dostepne sg na miejscu pracy oraz w lazienkach.
Pracownikowi zatrudnionemu minimum na polowe etatu (nie dotyczy okresu probnego, zastepstwa
za nieobecnego pracownika), ktory pracuje przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, Pracodawca
zapewnia okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, do kwoty 500 zl. Pracownik
moze zlozy¢ wniosek na okulary nie czesciej niz raz na dwa lata (zalgcznik nr 6).

§37.
Pracodawca udostepnia na terenie zakladu pracy $rodki higieny osobistej wilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

NS

§ 38.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym — na koszt pracodawcy.
§ 39.
1. Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, maszyn, pomieszczef, narzedzi i sprzetu stwarzajgce
zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie swojemu przetozonemu, zadajgc ich usuniecia.
2. Kazdy pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jest obowigzany zawiadomié o tym swego przetozonego,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.
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3. Pracownik, ktéry zauwazyl wypadek lub dowiedzial si¢ o nim, a w szczegblnosci przetozony
pracownika, ktory ulegt wypadkowi, jest obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku dyrektora.

4. Pracodawca obowigzany jest zapewnié pierwsza pomoc pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi, w
szczegllnosci za§ zbadaé okolicznosci i przyczyny wypadku oraz podjgé srodki zapobiegawcze
majgce na celu poprawe warunkéw bhp.

§ 40.

1. Za bezpieczenstwo ucznibw w Szkole odpowiedzialni sa: dyrektor Szkoly, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni.

2. Pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci cywilnej i karnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 11
Monitoring wizyjny
§ 41.

1. Celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
iucznidw oraz os6b przebywajacych na terenie Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w
Jablonnie oraz ochrona mienia Szkoty.

2. Monitoring wprowadzony jest na terenie Szkoly, tj. w jego obiektach i na terenie nieruchomosci
nalezacych do niej. Nadzér w postaci monitoringu umozliwia rejestracje zdarzenh w kontekscie
bezpieczenistwa o0s6b 1 rejestracji ewentualnych kradziezy oraz dewastacji mienia. System
rejestracji zdarzen ma na celu umozliwienie identyfikacji sprawcow oraz odzyskanie potencjalnie
utraconego mienia.

3. Nagrania obrazu w ramach monitoringu Szkota przetwarza wylacznie do celow, dla ktérych zostaty
one zebrane.

4. System monitoringu sklada si¢ z kamer rejestrujagcych zdarzenia i serwera rejestrujacego oraz
zapisujacego materiat wideo na dyskach twardych.

§ 42.

1. Monitoring wizyjny obejmuje:

1) czedci zewnetrzne infrastruktury Szkoly:
a) elewacje budynkow,
b) wejscia gtowne,
¢) wjazdy/wyjazdy na teren Szkoty,
d) parkingi;
e) taras;

2) czesci wewnetrzne infrastruktury Szkoty:
a) ciggi komunikacyjne w budynkach,
b) korytarze.

2. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny i czytelny, za pomocy
odpowiednich znakéw. Dodatkowo kazda osoba, ktorej dane, w postaci wizerunku lub np. numeru
rejestracyjnego, przetwarzane sg w zwigzku z prowadzeniem monitoringu, ma prawo do uzyskania
szczegélowych informacji o zakresie prowadzonego monitoringu, w sposéb wskazany na
oznaczeniach.

§ 43.

1. System monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany material przechowywany jest na
elektronicznym nosniku przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, chyba, ze zajdzie uzasadniona
konieczno$¢ przechowywania zapisu z monitoringu dla celéw dowodowych w postepowaniu
przygotowawczym prowadzonym przez wlasciwe organy.
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2. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub pracodawca powzial wiadomosé, iz
mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okres§lony w ust. 1 ulega przedhuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

3. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej, w
sposob uniemozliwiajacy jego odzyskanie. Z usuniecia zapisu sporzadza si¢ protokét, w ktérym
nalezy wskaza¢ date tej czynnosci oraz imi¢ inazwisko osoby, ktéra dokonala usuniecia.
Dopuszcza si¢ niszczenie zapisu na urzadzeniu monitorujagcym przez jego automatyczne nadpisanie
w przypadku, gdy warunki techniczne tego urzgdzenia umozliwiajg przechowywanie zapisu przez
okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

4. Dostep do nagran utrwalonych w zwiazku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle ograniczony,
uzyska¢ go moga wyltgcznie osoby uprawnione w zwigzku z realizacjg obowigzkow stuzbowych,
zawarciem umowy ze Szkola, np. w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektéw lub
osoby uprawnione na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Udostepnianie kopii
zapisOw z systemu monitoringu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

5. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest
Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej w Jablonnie. Dane przetwarzane sg na podstawie i z
zastosowaniem uregulowan przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczeg6lnosci
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych/RODO).

6. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane w zwiazku prowadzeniem monitoringu ma prawo dostepu do
danych, Zzadania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, atakze —
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa — Zzadania zaprzestania przetwarzania danych, ich
usuni¢cia lub sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez prawo do zlozenia skargi do
organu nadzorczego monitorujgcego przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Przedmiotowe dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych
oraz innych podmiotéw zewnetrznych, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

8. Zgromadzone dane nie bg¢da podlegaly profilowaniu, nie bedg w oparciu o nie réwniez
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany. Szkola jako administrator danych wyznaczyla
Inspektora Ochrony Danych nadzorujagcego prawidtowos$é przetwarzania danych osobowych, z
ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iodo@sp-jablonna.pl

9. Wzér informacji dla pracownika o celach i zakresie stosowania monitoringu okresla zalacznik nr 4

do Regulaminu.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 44.
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem obowiazujg przepisy: Kodeksu pracy i aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy Karta Nauczyciela
w odniesieniu do nauczycieli.

§ 45.
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w trybie jego ustanowienia.

§ 46.
Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw,
05-110 Jabtonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat@sp-jablonna.pl
NIP: 536-16-43-466 www.sp-jablonna.pl g“’\
Regon 000627354
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w sposéb przyjety u pracodawcy.
§47.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin pracy.

Regulamin uzgodniono z organizacja zwigzkowa/ przedstawicielem zatogi:

............. e T T e
data, podpis, pieczatka im. Armi oWel' wjab‘fom?é
Joldnta Braun

...................................

(podpis i pieczatKa pracodawcy)

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Armii Krajowej w Jablonnie
05-110 Jablonna, uf. Szkolna 2
tel Max 22 782 46 43
NIP 536-16-43-466 REGON (00627354

05-110 Jablonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat(@sp-jablonna.pl
NIP: 536-16-43-466 www.sp-jablonna.pl
Regon 000627354
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Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jablonnie

SZKOLA PODSTAWOWA_
im. Armii Krajowej w Jablonnie
05-110 Jablonna, ul. Szkolna 2
tel.ffax 22 782 46 43
NIP 536-16-43-466 REGON 000627354

(dane pracownika)

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy

.......................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Szkole Podstawowej
im. Armii Krajowej w Jablonnie

(nazwa pracodawcy)

Dniepotrzebne skresli¢

Data i czytelny podpis pracownika

05-110 Jablonna

ul. Szkolna 2

NIP: 536-16-43-466
Regon 000627354

tel./fax. 227824643
sekretariat{@sp-jablonna.pl
www.sp-jablonna.pl
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PoBSTAWOWA Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jablonnie

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy

Informacja dla pracownikéw Szkolty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie zawierajgca
obowigzujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul Kodeksu pracy - tres¢ normy

Art. 11%. Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkows;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy -
jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiso6w - postanowienia te nalezy zastgpic¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Dzial pierwszy Rozdzial Ila Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,

kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byé
osiagnigty, a §rodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

05-110 Jablonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat(@sp-jablonna.pl
NIP: 536-16-43-466 www.sp-jablonna.pl
Regon 000627354
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§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowacé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18* § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18> §
1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3a
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art, 18 § 1;

3) stosowaniu srodkdw, ktore réznicujg sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18* § 1, przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikow faktycznych nier6wnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktoérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj i charakter
wykonywania dziatalno$ci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki
kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie.

Art. 18%° § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
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poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 18%3 Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshigujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a
takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29° § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace iinnych $wiadczen zwigzanych z
pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b.Pracodawca jest obowiazany w szczegblnosci: przeciwdziala¢ dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Art. 94° § 1. Pracodaweca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoséuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

data i podpis pracownika
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy

Ochrona kobiet w ciazy i karmiacych piersia
1. Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne s3:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej
7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych, itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej;
b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej;

4) reczne przenoszenie materialéw cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

5) prace w pozycji wymuszone;j;

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-
minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastapié¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig niedopuszczalne sg:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej —
12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej: 6 kg — przy pracy stalej, a 10 kg —
przy pracy dorywczej;

3) reczna obshuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej przy obsludze oburgcznej: 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej; przy
obstudze jednorecznej: 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskow, itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej 60 N przy pracy statej i 100 N;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢é ponad 4 m lub na odleglosé
przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, schodach, pochylniach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, schodach, pochylniach, ktorych kat przekracza 30°,
a wysokos¢ 4 m — 4 kg przy pracy stalej i 6 kg przy pracy dorywczej;

8) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

9) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

3. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia niedopuszczalne sg:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w f$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

4. Dla kobiet w cigZy niedopuszczalne sa:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB, szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB, a maksymalny poziom dZzwieku A
przekracza warto$é 110 dB;

05-110 Jablonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat@sp-jablonna.pl
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2) prace w warunkach naraZenia na halas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy, przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego
w pasmach tercjowych o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy, maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz;

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddzialywaniu na organizm czlowieka.

5. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia niedopuszczalne sg:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i p6ipasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

6. Dla kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersia niedopuszczalne sg:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym,
okreslonym w odrebnych przepisach (4);

2) prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy, np.: leki
cytostatyczne, mangan, syntetyczne estrogeny i progesterony, tlenek wegla, oléw i jego zwiazki organiczne i
nieorganiczne, rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartodci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

7. Dla kobiet w cigZzy praca na wysoko$ci niedopuszczalna jest:

1) poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, majacymi peine
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem);

2) wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Podstawy prawne:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r. poz.
1139)

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkedliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiagcych dziecko piersia (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.1286)

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i
warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy

Jablonna, dnia........cccvvviiiiiiinniinn.

..........................................................

............................................................

stanowisko

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/na, 2ze na terenie Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej w Jablonnie ul. Szkolna 2, 05-110 Jabtonna, funkcjonuje monitoring wizyjny.
Celem monitoringu jest:
e zapewnienie bezpieczenistwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty,
e ograniczenie dostepu do terenu szkoly osobom niepozadanym,
e wsparcie dzialan nauczycieli w realizacji zadan na rzecz zapewnienia bezpieczefstwa, w tym
pelnienia dyzur6w w czasie przerw miedzylekcyjnych,
e podejmowanie dzialan profilaktycznych i interwencyjnych, w tym ustalanie sprawcow czyndéw
nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) oraz wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), zwanego dalej ,,RODO” administrator

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych w postaci Pafstwa wizerunku rejestrowanego przez wewng¢trzny monitoring

wizyjny budynku stanowiacego siedzibg¢ administratora przy ul. Szkolnej 2, 05-110 Jablonna jest Szkota Podstawowa

im. Armii Krajowej w Jablonnie.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — iodo@sp-jablonna.pl

Dane osobowe przetwarzane s3 w celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz ochrony 0s6b i mienia

administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f), tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie

uzasadnionych interes6w realizowanych przez administratora.

4. Monitoring wizyjny obgjmuje swoim zasiggiem korytarze i szatnie budynku przy
ul. Szkolnej 2.

5. O stosowanym monitoringu wizyjnym informujg takze umieszczone przy wejéciach
do placoéwki znaki graficzne (piktogramy).

6. Odbiorca danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione

do ich otrzymania na podstawie przepiséw obowiazujacego prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe z monitoringu przechowywane sa przez okres do 14 dni od dnia zarejestrowania. Po uplywie tego

terminu dane sa automatycznie usuwane.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu .

10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

W

%

........................................................................

Podpis pracownika
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05-110 Jabionna, ul, Szkolna 2 Zalgcznik nr 5
tel.ffax 22 782 46 43 do Regulaminu pracy

NIP 536-16-43-466 REGON 000627354
Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, okularéw dla nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
okres
uzywalnosci
1 | Nauczyciel bibliotekarz Fartuch elanobawelniany 36 miesiecy
2 | Nauczyciel prowadzacy Fartuch elanobawelniany 12 miesigcy
zajgcia techniki, fizyki, chemii
3 | Nauczyciel wychowania Dres sportowy — 250 zt 36 miesigcy
fizycznego Koszulka sportowa — 50 zt 12 miesigcy
Spodenki gimnastyczne — 50 zt 12 miesigcy
Obuwie sportowe - 250 zt 24 miesigce
4 | Kierownik gospodarczy Fartuch elanobawelniany 24 miesigce
5 | Dyrektor, wicedyrektor, Okulary korygujace wzrok, 24 miesigce
sekretarz, sekretarka, zgodnie z zaleceniami lekarza
specjalista, kierownik
gospodarczy, ksiegowy,
nauczyciel informatyki,
intendent
6 | Sprzataczka Fartuch elanobawelniany 18 miesiecy
Potbuty profilaktyczne 12 miesigcy
7 | Wozny Fartuch elanobawelniany 18 miesiecy
Potbuty profilaktyczne 12 miesigcy,
Kamizelka cieplochronna (wg. 3 okresy zimowe
Potrzeb)
8 | Kucharka, pomoc kuchenna Czepek biaty do zuzycia
Fartuch bialy 2 szt/ 18
Fartuch przedni miesiecy
Obuwie na spodach do zuzycia
antyposlizgowych 12 miesigcy
Obuwie gumowe
Fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
do zuzycia
9 | Intendent Fartuch biaty 12 miesiecy
Obuwie na spodach 12 miesiecy
antyposlizgowych
10 | Konserwator/dozorca Czapka 24 miesigce
Ubranie robocze 18 miesigcy
Trzewiki 24 miesigce
Kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
11 | Opiekun dzieci i mtodziezy Kurtka cieptochtonna 4 okresy zimowe
przy przejsciu przez jezdnie w | Trzewiki 24 miesigce
drodze do i ze szkoty Kamizelka odblaskowa do zuzycia
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia

05-110 Jabtonna
ul. Szkolna 2

tel./fax. 227824643
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Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej w Jablonnie

W zwigzku z zakupem okularéw korygujacych do pracy przy monitorze, zgodnie z fakturg

1) SOOI z dnia ... prosz¢ o zwrot kosztow  zakupu

A A £:00) o TS T PP USSP

Jednoczesnie informuje, ze korzystalam/nie korzystalam ze zwrotu za okulary korygujace wzrok w

roku..............

Data i podpis
05-110 Jablonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat@sp-jablonna.pl
NIP: 536-16-43-466 www.sp-jablonna.pl

Regon 000627354



roSStawown Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jablonnie

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Armii Krajowej w Jablonnie . .
05-110 Jabtonna, ul. Srkoina 2: Jablonna, dnia 28 grudnia 2021 r.
tel /fax 22 782 46 43
NIP 536-16-43-466 REGON 000627354
Porozumienie
w sprawie wprowadzenia ruchomego rozkladu czasu pracy —
podstawa prawna: art. 150 § 3, w zwiazKku z art. 140" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

zawarte pomi¢dzy

Szkola Podstawowsa im. Armii Krajowej w Jablonnie ul. Szkolna 2, 05-110 Jablonna, reprezentowana
przez dyrektora szkoly Pania Jolant¢ Braun, zwanym dalej ,,pracodawcs”

a

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Legionowie

reprezentowanym przez Prezesa Pania Elzbiete Pazio

o nastepujacej tresci:
§1.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania rozktadu czasu pracy w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w
Jabtonnie przewidujacego rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozkladem sa
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi dniami pracy.

§2.
W przypadku stosowania réznych godzin rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg
dla pracownikéw dniami pracy, pracodawca jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego grafiku

(harmonogramu) pracy dla kazdego pracownika objetego takim rozkladem.

§3.
Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu, nie
moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku okreslonego w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

§ 4.
Porozumienie obowigzuje na czas nieokreslony i wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 r.
Dyrektor Szkoly Podstawowej
{..;Q} - im. Armii Ksaigwej w Jablonnie
mgaf §olan
Ay
) X N
(podpis 1 pieczeC reprezentanta (podpis i piecze€ pracodawcy)
organizacji zwigzkowe)) SZKOLA PODSTAWOWA
im. Armii Krajowej w Jablonnie
05-110 Jabtanna, ul. Szkoina 2
tel./fax 22 782 46 43
NIP 536-16-43-466 REGON 000627354
05-110 Jabtonna tel./fax. 227824643
ul. Szkolna 2 sekretariat@sp-jablonna.pl
NIP: 536-16-43-466 www.sp-jablonna.pl

Regon 000627354
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SZKOLA PODSTAWOWA

im. Armii Krajowej w Jablonnie i i
05-110 Jablonna, ul. Szkolna 2 Jab{oma, dnia 28 grUdma 2t
tel./fax 22 782 45 43
NIP 536-16-43-466 REGON 000627354

Porozumienie
w sprawie wprowadzenia przedluzenia okresu rozliczeniowego —
podstawa prawna: art. 150 § 3, w zwiazku z art. 129 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
zawarte pomi¢dzy
Szkolg Podstawows im. Armii Krajowej w Jablonnie ul. Szkolna 2, 05-110 Jablonna, reprezentowana
przez dyrektora szkoly Pania Jolant¢ Braun
a
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Legionowie
reprezentowanym przez Prezesa Pania Elzbiet¢ Pazio

o nastgpujacej tresci:

§ 1.

Ustala sig, ze okres rozliczeniowy w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie bedzie wynosit
3 miesigce.

§ 2.

Porozumienie obowigzuje na czas nieokreslony i wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2022 1.

§ 3.

Kopia porozumienia w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego zostanie przekazana wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy, w terminie 5 dni od dnia zawarcia niniejszego porozumienia.

D

Imyz',‘;f"’/’ SzKO*yePodstawoweJ
/hdzbdonme

Mmgedolants Bragp
(podpis i piecze¢ reprezentanta (podpis i pieczeé pracodawcy)
organizacji zw1qzk0we])
> e ff/awf,w 30.748. L0175 .
‘ SZKOLA PODSTAWOWA

im. Armii Krajowej w Jabtonnie
05-110 Jabionna, ul. Szkolna 2
tel.ffax 22 782 46 43
NIP 536-16-43-466 REGON 000627354
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